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SYSTEM ZARZADZANIA SRODOWISKIEM

JAK KAZDY STANDARD SYSTEMU ZARZADZANIA, 1SO 14001 TWORZY STRUK-
TURE RAMOWA, KTORA POZWALA IDENTYFIKOWAC | KONTROLOWAC WPLYW
KAZDEJ ORGANIZACJI NA SRODOWISKO. BARDZO DOBRZE WPISUJE SIE W IDEE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, POKAZUJAC TYM SAMYM ZAANAGAZOWA-
NIE | ODPOWIEDZIALNOSC ORGANIZACJI W TYM ASPEKCIE.

WPROWADZENIE

Kazda organizacia ma zdolno$¢ oddziatywania
na Srodowisko. Czynniki takie jak zarzgdzanie bu-
dynkiem, zuzycie energii i wody, prace budowlane
i styczno$¢ z niebezpiecznymi substancjami che-
micznymi mogg generowac emisje i odpady.

Dlatego tez system zarzgdzania pomaga konfro-
lowac¢ wszelkie skutki dla srodowiska zwigzane z tymi
czynnikami. Standard ten pozwala w usystematy-
zowany sposdb zaplanowad, wdrozy<¢ i zarzgdzadc
systemem zarzgdzania $Srodowiskiem. Jego wdroze-
nie daje organizacji mozliwos¢ skutecznej konfroli
jej wptywu na srodowisko i zapewnia, ze spetnia ws-
zelkie wymogi prawne, tak krajowe, jak i miedzyna-
rodowe w odniesieniu do $Srodowiska naturalnego,
w ktérym prowadzi sie dziatalno$¢ biznesowq.

KORZYSCI DLA ORGANIZACJI

Jest wiele korzysci zwigzanych z wdrozeniem zarzgd-
zania srodowiskowego, ale te korzysci, ktére uznaje sie
za najwazniejsze i najbardziej namacalne umozliwiajg
organizacii:

identyfikowac, zrozumiec i monitorowac jej
wptyw i oddziatywanie na Srodowisko i za-
grozenia z nimi zwigzane.

uswiadomic, jaki poprzez dostawcodw organni-
zacja ma wptyw na otoczenie,

wykorzysta¢ stosowne narzedzia kontrolne w
celu zarzgdzania czynnikami oddziatujgcymi
na srodowisko,

spetnia¢ wymogi prawne i sprosta¢ oczekiwa-
niom interesariuszy,

doskonali¢ caty system zarzgdzania,
poprawiac¢ zarzqgdzanie takimi zasobami jak
energia, a szczegodlnie jej zuzyciem energii, co
moze pozwoli¢ obnizy¢ jej koszty,

redukowac¢ zanieczyszczenia, generowanie
odpaddw, uzycia substancji chemicznych, itd.,
a z uptywem czasu poprawi¢ oddziatywanie
organizacji na srodowisko.

Tak jok kazdy system zarzgdzania, tak réwniez
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tym  przypadku  kontekst  Srodowiskowy.

Spetnicjgc  wymagania standardu organizacja



spetnia takze wymagania prawne i daje dowdd
coraz mniejszego wptywu na srodowisko.

SCIEZKA DO CERTYFIKACJI

Jest kikka podej$¢ do wdrozenia systemu zarzgd-
zania. W czasach tak duzego obcigzenia pro-
cownikéw obowigzkami zawodowymi i wielozada-
niowosciq, obcigzanie ich dodatkowym projektem
bez wsparcia ze strony kierownictwa moze okazac
sie mato efektywne.

Dlatego jako praktycy zalecamy aby or-
ganizacja prowadzita projekt wdrozenia
W ujeciu hybrydowym, fj. praca wtasna + konsul-
facje z dobrymi praktykami branzowymi w sys-
temach zarzgdzania, ktére mozna zakonczyc
audytem przedcertyfikacyjnym dla sprawdzenia
gotowosci organizacji do certyfikacii.

Najwazniejszym  jednak gwarantem  sukcesu
wdrozenia dowolnego systemu jest zaangazowa-
nie najwyzszego kierownictwa, tak by kazdy prao-
cownik organizacji byt sSwiadom determinacji or-
ganizacji aby osiggngc¢ ten sukces. Zwienczenie
procesu wdrozenia systemu zarzgdzania stanowi
jego certyfikacja, prowadzona przez akre-
dytowang jednostke certyfikacyjng jak QSCert.

PRZEBIEG AUDYTU

Ustuga certyfikacji - zaréwno audyt certyfika-
cyjny, jak i okresowe, jest zestandaryzowana. | fak
naprawde kompetencje audytorow decydujg
o jakosci audytu, o wartosci dodanej. Audyt cer-
tyfikacyjny sktada sie z dwodch etapdw.

Pierwszy etap to przeglgd dokumentacji podczas
wizyty wstepnej, na ktérej dokonuje sie formalnej
oceny przygotowania organizacji do audytu
certyfikacyjnego. Weryfikuje sie wyniki audytow
wewnetrznych, przeglgdu zarzgdzania, jako$¢
dokumentaciji - szczegdlnie tej obligatoryjnej, itp.
Jezeli organizacja jest do ftego przygotowana
mozna odnie$¢ sie do analizy ryzyk w otocze-
niu blizszym i dalszym, czyli makro- i mikroekono-
micznych, w kontekscie srodowiskowym. Pozwoli to
wypracowac realng wartos¢ dodang do audytu.

Kolejny etap to audyt certyfikacyjny, ktéry oce-
nia zrozumienie i skuteczno$¢ systemu, w wyniku
ktérego organizacja otrzymuje rekomendacje do
wydania certyfikatu. W ciggu 3 lat wspotpracy cer-
tyfikacyjnej organizacja corocznie poddaje sie au-
dytom nadzoru.

PARTNERSTWO Z QSCERT®
Jezli za definicje partnerstwa przyjmiemy  sfor-
mutowania: wspodtpraca, wzajemnose, zaufanie,

pomoc, to QSCert jest jednostkq, ktéra ma to za-
pisane nie tylko w swoich wartosciach, ale i tak
dziata. Dlatego tez wciggu 14 lat wydata ponad
8600 certyfikatéw, dziatajgc w ponad 20 krajach
Swiata, na 4 kontynentach. Mtodos¢ i sprawnose
w dziataniu, pasja tworzenia i elastycznosc jest
dodatkowym atutem, co pozwala dopasowac
ustugi certyfikacyjne do poftrzeb klienta, zawsze
W poszanowaniu wymagan akredytacyjnych.

Dobdr kadry audytorskiej odbywa sie w oparciu
o uznane kompetencje, doswiadczenie i dosko-
natg komunikacje, tak by klient czut sie partnerem
i podmiotem certyfikacji, i nie miat poczucia
konftroli. Aduytorzy sg czynnymi na rynku eksper-
tami, menedzerami, specjalistami w placdwkach
opieki zdrowotnej.

Polskie przedstawicielstwo QSCert, tworzg osoby
aktywnie dziatajgcy na rynku ustug certyfikacyjny-
chod ponad 17 lat, bedgcy jednoczesnie cztonka-
mi branzowych stowarzyszen.

Zapraszamy do wspotpracy.
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