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ISO 50001 - SYSTEM ZARZADZANIA ENERGIA

NORMA 1SO 50001 OKRESLA NASZE PODEJSCIE DO KULTURY | WIELKOSCI ZUZY-
CIA ENERGII. JEST DOWODEM ZAANGAZOWANIA TWOJEJ ORGANIZACJI NA
RZECZ EFEKTYWNEGO ZUZYCIA ENERGII ORAZ SPEENIENIA WYMAGAN PRAWNY-
CH Z TYM IWIAZANYCH. TO NAJBARDZIEJ UIZINANY MIEDZYNARODOWY
STAN-DARD ZARZADZANIA ENERGIA, KTORY ZACHECA DO RACJONALNEJ
| EFEKTYWNEJ KONSUMPCJI ENERGII IDACEJ W PARZE Z ROZWOJEM TWOJEJ

ORGANIZACI.

WPROWADZENIE

Zgodnie z “Politykg energetyczng Polski do 2030 r.”
zwiekszenie efektywnosci energetycznej gospodarki
nalezy do priorytetowych zadan panstwa. Ustanowio-
nym w Polsce narzedziem majgcym stuzyE osig-
gnieciu zaktadanych celdw jest przyjeta przez polski
parlament ,Ustawa o efektywnosci energetycznej”.
Ustawa wprowadzita system biatych certyfikatow
a w projekcie oczekiwanych zmian wprowadzi
obowigzek realizacji wymagan Dyrektywy 2012/27/UE
z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie efektywnosci
energetycznej fj. Audytu Energetycznego. Zobowig-
zanym do jego przeprowadzenia bedzie ,duzy” przed-
siebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnoscigospodarczej. Warto wspom-
nie¢ z jakimi kosztami i konsekwencjami musi sie liczy¢
przedsiebiorca decydujgcy sie na przeprowadze-
nie auditu energetycznego oraz karami finansowymi
Za jego nie przeprowadzenie. Jednoczesnie nalezy
zaznaczy¢, ze z obowigzku tego bedzie zwolniony
przedsiebiorca min. posiadajgcy system zarzgdzania
energiq okreslony w normie ISO 50001. Ze wzgledu
na powyzsze, przedsiebiorcy powinni poddac¢ anali-
zie nastepujgce zagadnienie - czy wdrozenie systemu

zarzgdzania energiq nie bedzie dla nich optymal-
nym rozwigzaniem 2

ISO 50001 W BIZNESIE

Obecnie za powszechnie uznany i rozpoznawalny
stfandard w zakresie zarzgdzania energiqg uwaza
sie norme ISO 50001:2011. Strukture normy oparto
na modelu PDCA (Plan, Do, Check, Act) pows-
zechnie znanym z innych norm dotyczgcych
zarzgdzania. Przyjecie fego modelu pozwala na
zbudowanie systemu majgcego zastosowanie do
kazdego rodzaju organizacji z uwzglednieniem
przedsiebiorstw sektora publicznego, wytwdrcow
energii i jej koncowych uzytkownikéw, w tym mikro,
matych i srednich Organizacji. Standard ISO 50001
jest w petni infegrowalny z innymi standardami
ISO i nic nie stoi na przeszkodzie by wykorzystac
juz istniejgce w Organizacji mechanizmy. Organi-
zacja powinna ustanowi¢ plan wdrozenia syste-
mu zarzgdzania energiq, okredlajgc kluczowych
zainteresowanych i obszary jakie systemem zos-
fang objete. Jedng z najistotniejszych rzeczy jest
mianowanie oséb odpowiedzialnych za wdroze-
nie i dalsze funkcjonowanie systemu. Kluczowym



elementem wdrozenia systemu jest zdefiniowanie
polityki energetycznej oraz jej ciggte propagowa-
nie wsrdd personelu przedsiebiorstwa. Istotnym
elementem wdrozenia systemu jest przeglad en-
ergetyczny, ktéry w rozumieniu projektu ustawy
o efektywnosci energetycznej jest audytem en-
ergetycznym przedsiebiorstwa. W ramach tego
kroku nalezy zidentyfikowac przeszte, obecne
i spodziewane pofrzeby energetyczne organi-
zacji. Duzy nacisk potozono na miarodajne okres-
lenie obszardéw o zwiekszonym zuzyciu energii co
wcale nie wigze sie z doktadnym ich opomiarowa-
niem. W normie pojawity sie wymagania zwigzane
z realizacjqg takich procesdw jak projektowanie czy
tez zakupu ustug, produktdw i energii, przy czym
projektowanie w wiekszosci przypadkdéw dotyczy
projektowania proceséw a ten element wystepuje
w kazdej Organizacji. Podobnie rewolucyjne wy-
magania okreSlono w obszarze zakupdw, gdzie
wynik energetyczny staje sie jednym z kryteriow
podjecia decyzji o wyborze dostawcy.

KORZYSCI DLA ORGANIZACJI

W opinii Organizaciji, ktére wdrozyty system zarzgd-

zania energiq nalezy w tym miejscu wymienic takie

elementy jak:

e petna kontfrola nad wydatkami na pofrzeby
energii, zwiekszenie efektywnosci energety-
cznej i rentownosci

e wprowadzenie mechanizmdw racjonalnego
gospodarowania energiq

e spetnienie wymagan prawnych i oczekiwan
partneréw biznesowych

* zmniejszenie emisji CO2

e pozyskanie Swiadectw efektywnosci energety-
cznej (biatych certyfikatow)

e dagzenie do innowacyjnosci

$CIEZKA DO CERTYFIKACJI

Jest kika podejs¢ do wdrozenia systemu
zarzqgdzania. W czasach tak duzego obcigze-
nia pracownikdbw obowigzkami zawodowymi
i pracg specjalistobw na wielu etatach obcigza-
nie ich dodatkowym projektem bez wsparcia
ze strony kierownictwa moze okazac¢ sie mato
efektywne. Dlatego jako praktycy zalecamy
aby organizacja prowadzita projekt wdrozenia
w ujeciu hybrydowym, tj. pracawtasna +konsultac-
je z dobrymi praktykami branzowymi w systemach
zarzgdzania, ktére mozna zakonczyE audytem
przedcertyfikacyjnym dla sprawdzenia gotowosci
organizacji do certyfikacji. Najwazniejszym jednak
gwarantem sukcesu wdrozenia dowolnego syste-
mu jest zaangazowanie najwyzszego kierownic-
twa, tak by kazdy pracownik organizacji byt swia-
dom determinacji organizacji aby osiggngc¢ ten
sukces. Zwienhczenie procesu wdrozenia systemu
zarzgdzania stanowi jego certyfikacja, prowadzo-
na przez akredytowang jednostke certyfikacyjng
jak QSCert.

QSCert-Poland

PRZEBIEG AUDYTU

Ustuga certyfikacji - zaréwno audyt certyfika-
cyjny, jak i okresowe, jest zestandaryzowana. | tak
naprawde kompetencje audytoréw decydujg
o jakosci audytu, o wartosci dodanej. Audyt cer-
tyfikacyjny sktada sie z dwdch etapdw. Pierwszy
etap to przeglagd dokumentacji podczas wizyty
wstepnej, na ktérej dokonuje sie formalnej oceny
przygotowania organizacji do audytu certyfikacyj-
nego. Weryfikuje sie wyniki audytéw wewnetrzny-
ch, przeglgdu zarzgdzania, jako$¢ dokumentacii
- szczegolnie tej obligatoryjnej, itp. Jezeli organi-
zacja jest do fego przygotowana mozna odniesc
sie do analizy ryzyk w otoczeniu blizszym i dalszym,
czyli makro- i mikroekonomicznych, w kontekscie
zarzgdzania energiq. Pozwoli to wypracowac real-
ng warto$¢ dodang do audytu. Kolejny etap to au-
dyt certyfikacyjny, ktéry ocenia zrozumienie i sku-
tecznos¢ systemu, w wyniku ktérego organizacja
otrzymuje rekomendacje do wydania certyfikatu.
W ciggu 3 lat wspdtpracy certyfikacyjnej organi-
zacja corocznie poddaje sie audytom nadzoru.

PARTNERSTWO Z QSCERT®

Jezli za definicje partnerstwa przyjmiemy  sfor-
mutowania: wspdtpraca, wzajemnose, zaufanie,
pomoc, to QSCert jest jednostkg, ktéra ma to za-
pisane nie tylko w swoich wartoéciach, ale i tak
dziata. Dlatego tez wciggu 14 lat wydata ponad
8600 certyfikatéw, dziatajgc w ponad 20 krajach
Swiata, na 4 kontynentach. Mtodos¢ i sprawnose
w dziataniu, pasja tworzenia i elastycznosc jest do-
datkowym atutem, co pozwala dopasowad ustu-
gi certyfikacyjne do poftrzeb klienta, zawsze w pos-
zanowaniu wymagan akredytacyjnych.

Dobdr kadry audytorskiej odbywa sie w oparciu
o0 uznane kompetencje, doswiadczenie i dosko-
natg komunikacje, tak by klient czut sie partnerem
i podmiotem certyfikacji, i nie miat poczucia
konftroli. Aduytorzy sg czynnymi na rynku eksperta-
mi, menedzerami, specjalistami w obszarze zarzqd-
zania energiq

Polskie przedstawicielstwo QSCert, tworzg osoby
aktywnie dziatajgcy na rynku ustug certyfikacyjny-
ch od ponad 17 lat, bedgcy jednoczesnie cztonka-
mi branzowych stowarzyszen.

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY.
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